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Universite/Kamu Arastirma Merkez ve
Enstitulerindeki bilgi birikimi ve
teknolojinin, Turkiye’de yerlesik ve proje
sonuclarini Turkiye’de uygulamayi taahhut
eden kuruluslarin ihtiyaclari dogrultusunda,
uriine ya da suirece donusturulerek
sanayiye aktarilmasi yoluyla
ticarilestirilmesine katki saglamak
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M ‘ ‘ TUBITAK

e Turkiye’de yerlesik KOBI veya BUYUK 6lcekli tim
sermaye sirketleri Musteri Kurulus olarak 1505
programina basvurabilirler.

e ‘Musteri Kurulus Proje Sorumlusu’ proje konusu ile
ilgili en az lisans derecesine sahip olmalidir.

e Bir 1505 projesinde ‘Proje Ekibi’'nde yer alan kisilerin
veya bunlarin birinci dereceden yakinlarinin ortak
olduklari veya ydnetim organlarinda gorev aldiklari
sirketler, o projede Musteri Kurulus olamazlar.




Yuruticu Kurulus

e Universiteler,
e Egitim ve Arastirma Hastaneleri,
e Kamu Arastirma Merkez ve Enstituleri,



Butce ve Sure “ '@'

» Proje biitgesi Uist sinir 1.000.000 TL,
» Proje siiresi Ust siniri 24 ay.
» Proje blitcesinin;
= Misteri Kurulus KOBI ise %75,
= Misteri Kurulus BUYUK 6lcekli ise %60’
TUBITAK tarafindan karsilanir. Ayrica;

» Proje butcesinin %5’i kadar Ylrittct Kurulusa
‘Proje Kurum Hissesi’ ve

» Proje ekibindeki kadrolu calisanlara ‘Proje Tesvik
Ikramiyesi’nin tamami TUBITAK tarafindan ddenir.




ProjeEkibi [\

» Proje Ekibi;

— YuratdcU Kurulusta calisan bir Proje Yurutlcusu ve proje
icin gerekli sayi ve niteliklerde;

— Arastirmacilar,

— Yardimci Personeller ile

— Bursiyerlerden olusur.

» YlraticU Kurulus disindaki tGniversitelerden, kamu
arastirma merkez ve enstitulerinden ve egitim ve
arastirma hastanelerinden arastirmaci, yardimci
personel ve bursiyerler de proje ekibinde yer alabilir.

» 1505 Projesinin ayni zamanda Yiksek Lisans ya da
Doktora tezi calismasi olma zorunlulugu YOKTUR. .



Proje Ekibinde Hangi Kuruluslarin Personeli Calistirilabilir? @

TUBITAK

V V V V
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(*) -Musteri Kurulus ortaklari, ydnetim organlarinda gorev alanlar ve bunlarin 1.derece akrabalari haric
(Uyg.Esaslari Madde 13/3)- Musteri Kurulus calisanlarindan “Arastirmaci” veya “Yardimci Personel”
vasiflarini tasiyanlar ve projenin Ar-Ge faaliyetlerine katkida bulunabilecekler varsa, bunlar proje
suresince Musteri Kurulustan ayrilarak, Yaritici Kurulusta “Sureli S6zlesmeli” olarak istihdam edilerek
Proje Ekibinde yer alabilirler.

(**)-Musteri Kurulus ortaklari, yonetim organlarinda gorev alanlar ve bunlarin 1.derece akrabalari harig
(Uyg.Esaslari Madde 13/3)- Musteri Kurulus calisanlarindan “Bursiyer” vasfini tasiyanlar ve projenin Ar-
Ge faaliyetlerine katkida bulunabilecekler varsa, Musteri Kurulusta calismaya devam ederek “Calisan
Bursiyer” veya Miusteri Kurulustan ayrilarak proje suresince “Calismayan Bursiyer” licreti ile Proje
Ekibinde yer alabilirler. 9




Proje Yurutucusu ve Arastirmaci “ @

TUBITAK

v Arastirmaci:

— Universite calisani ise doktora derecesine,

— Egitim ve Arastirma Hastanesi personeli ise tipta
uzmanlik derecesine,

— Kamu Arastirma Merkez ve Enstitileri ile
tniversitelerin meslek yuksekokullarinda tam
zamanli 6gretim elemani ise en az lisans derecesine
sahip olmalidir.

— Kadrolu (Suresiz Sozlesmeli) veya Sireli S6zlesmeli
olabilir.

v Proje Yurutucusu:

— Arastirmaci vasiflarini tasiyan, kadrolu ve tam
zamanli Yaruaticu Kurulus Personelidir

10



Yardimci Personel ve Bursiyer “ '@'

TUBITAK

v'Yardimci Personel:

— Proje YurutlcuUsu veya arastirmacilarin gozetimi
altinda calisan,

— Uzman, uzman yardimcisi, teknik eleman,
teknisyen, laborant, isci ve benzeri destek
personeli (egitim dizeyi ile ilgili bir sart yok)

— Kadrolu (suresiz sozlesmeli) veya sureli sozlesmeli
olabilir.

v Bursiver:

— Turkiye’deki bir Universitede en az yuksek lisans
ogrencisi veya doktorali kisiler

— Bir iste calisan veya calismayan olabilir.

11



Proje Ekibine Yapilan Odemeler “ \4

TUBITAK

Proje Yardimci
PROIJE EKIBI | Yuriitiiciisii Personel UCRETLENDIRME

Ucret Degil, PTI Odenir,
Kadrolular* V V V (Proje Biitcesine Girmez)
PTi’nin tamamini TUBITAK &der.
BRUT ticretinin TUBITAK In
Siireli desteklemeyi uygun buldugu

Sozlesmeliler X Vv adam/ay orani kadar kismi
Proje Biitcesinden Odenir.

“Calisan Bursiyer” ya da
“Calismayan Bursiyer” olarak Proje

Bursiyerler

Blitcesinden
NET burs Ulcreti 6denir.

(*) Suiresiz sdzlesmeliler ve en az 6 aydir calisan Vakif Universitesi
personeli “kadrolu” sayilir. Bir Gniversitede Ustuste iki kere sozlesme
yapilanlar suiresiz s6zlesmeli (kadrolu) kabul edilir. >



Proje Tesvik ikramiyesi (PTi) Limitleri (1) “ '@'

PROJE EKIiBI 210 no’lu Bilim Kurulu kararlarina gore gegerli PTi limitleri
Proje Yurutucusu 2500 TL

Arastirmaci 1500 TL
Yardimci Personel 1500 TL

*»*Bir calisanin bir ayda alabilecegi PTI, calistigl
kurumdan aldigi BRUT ucretin %75’ini gecemez.

+Bir projede verilecek toplam PTI, Proje YiruticUsi
icin belirlenen Ust limitin proje suresi ile carpiminin
2,5 katini gecemez (2,500 TL x 2,5 x proje suresi),

’1*Ayp| veya farkli projelerden bir kisiye ayni anda hem
PTI hem de proje personeli gideri olarak aylik Gcret
odemesi yapilamaz. 13



**Bir proje personeli ayni anda TUBITAK Destek
Programlari kapsaminda en fazla;
a) Iki (2) projede yiritici veya
b) Bir (1) projede yiriticua ve iki (2) projede
arastirmaci/yardimci personel veya
c) Dort (4) projede arastirmaci/yardimci personel

olarak PTI alabilir. Bu sinirlamalarin asildig

durumlarda, asan kisimlar icin PTI 6demesi
yapilmaz.

Proje Tesvik Ikramiyesi (PTI) Limitleri (2) “ @'
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Proje Tesvik Ikramiyesi (PTI) Limitleri (3) “

s*Calisma siiresinin %40’1nI projeye ayiran proje
yuratlclsa / arastirmaci / yardimcl personelin
projeye katki orani tam olarak kabul edilir ve PTI
hesaplamasi buna gore yapilir. Calisma stresinin
%40'indan azini projeye ayiran personele verilecek
PTI, katki orani (% projeye ayiracagi zaman/ %40)

ve projede gorev aldigi sire dikkate alinarak
hesaplanir.

*»*Bir kisiye 1505 programi kapsaminda desteklenen
farkh projelerden bir ayda 6ddenebilecek toplam
PTI tutari, proje yiriticUsu icin ©ongdrilen aylik
PTI Gst sinirini gecemexz.

15



Sureli S6zlesmeli Personel Ucretleri “ @

TUBITAK

e Sozlesmeli calisanlar/calistirilacaklar icin proje basvurusu
sirasinda ‘Emsal Ucret’ bordrolari istenir. Emsal iicret;
Yarutucu Kurulusun emsal calisanlar icin bir ayda odedigi
sosyal guivenlik primi isveren katkisi dahil brit Gceret ile,
varsa yil icinde ddenen toplam ikramiyenin bir aya tekabdl
eden kismi toplanarak elde edilir. (‘Isveren Maliyeti’).

* Projelerde sureli sozlesme ile tam veya yari zamanli gorev
alacak personelin dnerilen aylik Gcretleri, emsal tcretin en
cok %40 fazlasi olabilir.

* Personel halen sireli sozlesmeli olarak calisiyorsa, aldigi
Ucret emsal Ucret olarak kabul edilir.

e Kisiye verilebilecek aylik ticret, adam/ay orani ile carpilarak
projede verilecek aylik tGcret hesaplanir. 16



Bursiyer Ucretleri “ @'

TUBITAK

Bursiyerlere ddenebilecek NET burs miktarlari (204 no’lu
Bilim Kurulu tarafindan belirlenen giincel rakamlar):

Yiksek Lisans Ogrencisi 400 TL 1500 TL
Doktora Ogrencisi 500 TL 1800 TL
Doktora/Tipta Uzmanlk - 2250 TL

Derecesi Sahibi (**)

(*) Bursiyer adina bir Sosyal Glivenlik Kurumu’na pirim ddeniyor ise “calisiyor”
anlamina gelmektedir.

(**) Herhangi bir kurum/isyerinde calismamali, 40 yasini doldurmamis olmal
ve doktora derecesini alali 5 yili gecmemis olmalidir.

Projede gorev alan tum bursiyerlere 6denecek toplam tutarin
aylk ortalamasi, Bilim Kurulunca proje yuraticuisu icin
belirlenen aylik PTI tst sinirini (giincel deger:2500 TL) asamaz.



Desteklenen Gider Kalemleri

Yariutucu Kurulusa ait KDV dahil olmak tzere;
e Sozlesmeli Personel & Bursiyer,
e Seyahat (Yurtici & Yurtdisi ulasim ve konaklama),

e Alet/Techizat (bir kismi veya tamami proje
sonunda musteri kurulusa devredilebilir),

e Malzeme ve Sarf Giderleri,

 Hizmet Giderleri (proje toplam bultcesinin en
fazla %20’si kadar) desteklenir.

(NOT: Danismanlik giderleri desteklenmez. Ayrica
Musteri Kurulustan mal ve techizat satin alinamaz.)

18



Misteri Kurulusun Projeye Katkisi (1)

e 1505 Programinda Musteri Kurulusun Ar-Ge
calismalarina katkida bulunmasi zorunlu degildir.
Ancak Musteri Kurulus imalat altyapisini ya da
personelini kullandirarak proje calismalarina destek
olabilir.

* Projeye her turllt katkisi karsiliginda Musteri Kurulusa

oroje butcesinden sadece hizmet alimi faturasi

carsiligl 6deme yapilabilir. Bunun tutari da her
donemin butcesinin %10°'unu gecemez.

* Ayni %10’luk bitce dahilinde ‘Miusteri Kurulus Proje
Sorumlusu’nun proje boyunca Musteri Kurulusa olan
personel maliyeti de M015 Hizmet Alimlari Formuna
vazilarak proje butcesinden talep edilebilir.

19



Musteri Kurulusun Projeye Katkisi (2) “ @'

TUBITAK

*ORNEK: Bir projenin 6 aylik dénem bitcesi -Musteri Kurulustan
hizmet alimi hari¢- 90.000 TL olsun. Musteri Kurulus KOBI ise

donem basinda 6demesi gereken tutar 90.000 x 0,25 =22.500 TL
olacaktir.

*Proje hazirlanirken s6zkonusu dénem butcesine, Musteri Kurulusa
projeye cesitli yollarla katkilari karsiligi 6denmek tzere 10.000
TU'lik hizmet alimi eklenerek blitce 100.000 TL'ye cikarilabilir.

*Bu durumda Musteri Kurulus dénem basinda 25.000 TL
odeyecektir. Ancak donem icerisinde hizmet faturasi karsilig
kendisine proje hesabindan 10.000 TL 6deneceginden proje
donem butcesine net katkisi 15.000 TL'ye dismus olur.

*Boylece proje butcesinin karsilamasi gereken %25’lik kisminin
1/3’Un0 ayni (hizmet saglama karsihigi), 2/3’linl ise nakdi olarak
karsilamis olur. .




Proje Basvurusu “ ‘@'

* Proje Degerlendirme ve Izleme Sistemi
(PRODIS) Gizerinden yapitlir:

(https://eteydeb.tubitak.gov.tr)
* Yilin 365 glnu Proje Basvurusu yapilabilir.

e TUm Proje Onerisi Formlari Proje Yuruticusu
tarafindan doldurulur,

e TUBITAK’tan 6n kayit onayi alinir,
 Musteri Kurulus onayina gonderilir,

 Musteri Kurulus Yetkilisi basvuru gonderimini
tamamlar. Bu tarih ‘Proje Basvuru Tarihi’'dir.

21


https://eteydeb.tubitak.gov.tr/

Degerlendirme Siireci

e TEYDEB 0n incelemesinden (ve gerekirse
revizyon islemlerinden) sonra hakemler
atanir,

 Hakemler degerlendirmelerini proje dnerisi
Uzerinden yapabilecekleri gibi, gerekli
gorulUrse yuaruticu ve musteri kurulusu
ziyaret ederek de degerlendirme yapabilirler,

* Proje Onerisi ve Hakem Raporlari ilgili
TEYDEB Yurutme Komitesinde gorusulerek
karara baglanur.

22



Degerlendirme Kriterleri

a) Projenin endustriyel Ar-Ge icerigi,
teknoloji duzeyi ve yenilikci yond,

b) Proje plani ile ylrutict ve musteri
kurulusun alt yapisinin proje icin uygunlugu,

c) Proje ciktilarinin ekonomik yarara ve ulusal
kazanima donusebilirligi.

23



Destek karari ve Butce Hesaplari

e Destek karar yazisinda;
— Proje destek suresi,
— Desteklenmeyecek harcama kalemleri, kesintiler,

— Proje sliresine gore donem sayisi ve donem raporlari
gonderim sureleri belirtilir.

e ARDEB-Mali Denetleme ve Sozlesmeler
Muddarltgu (MADES) tarafindan proforma
faturalar, calisan bordrolari ve mali mevzuata
iliskin diger kisitlar dikkate alinarak
‘maliyetlendirme’ yapilir. Proje Butcesi, Proje
Kurum Hissesi ve Proje Tesvik Ikramiyesi (PTI)
tutarlari hesaplanir.

24



S6zlesme ve Proje Ozel Hesabi

 ARDEB-(MADES) destek baslangic tarihinin de
belirtildigi s6zlesmeyi hazirlar. S6zlesme
yurutucu kurulus yetkilisi, musteri kurulus
yetkilisi ve TEYDEB Baskanligi tarafindan
imzalanarak destek sureci baslatilir.

e ARDEB-MADES Yiritiucu Kurulusa Proje icin Ozel
bir Hesap actirir.

25



Proje Ozel Hesabina Odenek Transferi

e Musteri Kurulus Proje Ozel hesabina projenin ilk 6
aylik donemi bitcesinin kendisine disen kismini (%25
veya %40’ini1) yatirir.

e Musteri Kurulus payi hesaba yatirildiktan sonra
TUBITAK kendi payini ve gecmis déneme ait proje
kurum hissesi ile PTI tutarini ayni hesaba yatirir.

e Her donem basinda once Musteri Kurulus, sonra

TUBITAK Proje Ozel Hesabina ilgili ddnem buitcesinin
kendisine diisen kismini yatirir.

* Proje sonunda hesapta kalan (kullanilmayan) tutar
TUBITAK ve Musteri Kurulusa —projeye katki oranlarina
gore- iade edilir. y



Projelerin IzZlenmesi ve Sonuc¢lanmasi

e 6 ayda bir, her donemin sonunda sunulacak
teknik ve mali raporlariiceren AGY315 (Ar-Ge
Yardimi Istek Formu) Proje Izleyicisi, TEYDEB

Teknik Uzmani ve ARDEB-MADES Mali Uzmani
tarafindan degerlendirilir.

* Projenin son déneminde AGY315’e ek olarak
Proje Sonuc¢ Raporu da degerlendirilerek Proje
Sonuclandirilir.

e Her doneme ait PTI, o doneme ait AGY315
degerlendirmesi tamamlandiktan sonra proje
ekibindeki kadrolu calisanlara édenir.

27



1505 iginde YENI bir DESTEK: |\

1 Subat 2013’ten itibaren
FiZIBILITE PROJESI DESTEGI



FiZIBILITE PROJESI DESTEGI

1505’te proje basvurusundan ve Musteri
Kurulus proje icin herhangi bir 6deme
vapmadan once;

projenin teknik yapilabilirligini ve Yirutucu
akademisyenin proje konusundaki yetkinligini
gosterecek on calismalarin yapilabilmesi igin

Yurutucu Kurulusa 3 ay sure ve
tamami TUBITAK tarafindan karsilanacak
10.000 TL FiziBiLITE PROJESI DESTEGI

29
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TUBITAK

NASIL BASVURULUR? (1)

PRODIS uygulamasi tizerinden yeni 1505 Projesi baslatilirken
‘Fizibilite Destegi’ secenegi isaretlenerek bagvuru olusturulur:

| 2 TUBITAK TEYDEB Proje Degerlendirme ve izleme Sistemi - PRODIS - Windows Internet Explorer |- =) ||

& https://eteydeb.tubitak.gov.tr/basvuruekle.htm a2
Proje Onerisi Ekle
Projenin Ads : YENI PROJE .
Destek Programi: 1505 - Universite-Sanayi isbirligi Destek Program :
Fizibilite Desteginden yararlanmaksizin, dogrudan 1505
Programina Proje Basvurusu yapmak istiyorum '
@ 1505 Programina Proje Basvurusu oncesi Fizibilite destegine
basvurmak ISTIYORUM.
|
(*)Fizibilite destesi nedir? [2]
| |
| | |
[iptal | | Exle |
—Il 30




_ NASILBASVURULUR2(2) (A4

* Proje konusunun 0Ozetini,

e Proje Yurutldclsunun gecmiste yaptigi calismalari,

e Musteri firmanin projeye nicin ihtiyac duydugu bilgisini,
e Proje Sonuclarini Uygulama Planini,

e Bltcenin kullanilacagi Ekonomik Kodlari iceren

v'“Bagvuru Formu” ve
eYUrutlcU Kurulus ile Musteri Kurulus arasinda imzalanan

v “Isbirligi Niyet Mektubu”
ile “Fizibilite Projesi Destegi”ne basvuru yapilir.

31



BASVURU NASIL DEGERLENDIRILIR?

v' TEYDEB Proje Teknik Uzmaninin dndegerlendirmesi
ve

v'llgili Teknoloji Yiritme Komitesinin karari ile,

hakem degerlendirmesi yapilmaksizin, sartlari
saglayan basvuru sahiplerine Fizibilite Projesi Destegi

verilir.

32



_ KIMLER YARARLANABILIR? B4

SARTLAR:

Proj

e Yurutucusunun;

» Ulusal/uluslararasi desteklerle yiritilen en az

bir Ar-Ge projesinde Proje Yurutuculugu yapmis
olmasi veya,

»Proje konusunda doktora tezi yapmis/ylritmus

olmasi veya,

»Proje konusunda patenti/patent basvurusu

olmasi,

Musteri Kurulusun; talep ettigi proje konusu ile

iliskili alanda faaliyet gosteriyor olmasi.

33



_ SINRLAVALAR (A4

*»*Bir proje yurutlcilsl, arastirmaci ve misteri
kurulus ayni anda en cok bir Fizibilite Desteginden
vararlanabilir,

**Fizibilite Desteginden bir kez yararlanan ve basarili
olamayan (1505’e basvurmayan veya basvurusu
reddedilen) bir proje yurutucuisu, 1505 Programina
dogrudan basvurup 6nerisi kabul edilmedikce
Fizibilite Desteginden ikinci kez yararlanamaz,

“**Bir proje yuriticisi ayni konu icin —musteri
kurulus degisse de- fizibilite desteginden bir kez
vararlanabilir.

34



FIZIBILITE DESTEGI VERILMEZSE:

Fizibilite Destegine basvuru yapmayan veya
yapamayanlar ile yaptigl basvuru ret edilenler,
ayni proje konusu ile ilgili dogrudan 1505
Programina basvuru vapabilirler

35



| DESTEK iLE NELER VAPILABILIR? B\

Kapsami ve ciktilari Yurutucu Kurulus tarafindan
belirlenecek;

Projenin teknik yapilabilirligini gosterecek ve musteri
kurulusu proje ortakliginin devami icin ikna etmeyi
saglayacak duzeyde calismalar;

(fizibilite calismasi, 6n tasarim, sanal ortamda
analiz, basit bir 6n prototipin, prototipin bir
parcasinin veya moduliiniin olusturulmasi, atolye
veya laboratuvar ol¢ceginde bu prototipin bazi
fonksiyonlarinin test edilmesi..vs)

36



DESTEK BUTCESI ILE NE ALINABILIR?

Fizibilite Destegi;
*Sozlesmeli Personel & Bursiyer,
*Yurtdisi seyahat,
Musteri Kurulustan hizmet ve mal alimi,

disinda —ARDEB projelerinde de kullanilan
“Ekonomik Kodlar” cercevesinde- projenin
gerektirdigi diger tim harcamalarda kullanilabilir.

37



___ PROIE EKIBINE PTI ODENIR MI? B4

1) Destek sonunda 1505 Programina Proje
Basvurusu yapilmis olmasi

2) Proje Basvurusuna TUBITAK tarafindan Destek
Karari verilmis olmasi

3) Mausteri kurulus ilk donem katki payini proje
0zel hesabina yatirmis olmasi

sartlarinin hepsini saglayarak 1505 Projesini fiilen
baslatamazsa ddenmez.

38



_ ‘ ‘ TUBITAK

1505 @tubitak.gov.tr

Tesekkurler...
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